


WOT DU MAIRg

" &0

A\IENUES SANTE
BOIS-FRANCS

" # $ S



FASEYA SR A ANV A YA SR A)

I "% "$% % & $' O0*+, -
e 0 1 2 3
0 1 &
+ 1 +/"+ II+1(4-43
&
2 5
3 &6 2
&
% 1 2 1 1
2 25 7 1
&

8/'89 /%%$+ /8 8/1%6/
8+ $ ' ((* +(4-4

% 1 <

Centre de services a la communauté, la garderieTTHESORS DE SAM
Mme Line Nolet et Mme Danielle Riel Désilets

819- 353- 1863




Faites inspecter et nettoyer votre cheminée!
Différent services disponibles:

Ramonage de la cheminée — Enlevement de la suie
Nettoyage du tuyau a fumée

Nettoyage et inspection de I'appareil a combustion solide
Inspection de la cheminée avec cameéra couleur

OPTEZ POUR LA PREVENTION!

MOTO-CLUB BOIS-FRANCS
VOUS INVITE A VENIR VOUS DIVERTIR

_ SAMEDI LE 21 AOUT 2010
A SAINT-SAMUEL-DE-HORTON

Sur le terrain des Loisirs 489, Rang 3.
Grande journée de compétition Quad

Tire de Quad {(VTT) de promenade, trois classes au programme

1% ; 400 a 550cc

2'*me . 551 % 700cc

3®me . 701cc et plus
Concours d’habileté en Quad (VTT)
Les inscriptions débuteront a 10h00 et les tires a 12h30
Frais d’inscription pour le conducteur avec son Quad $15.00
Prix d’entrée $10.00 par personne (12 ans et plus)
Entrée gratuite pour les enfants de 11 ans et moins

Restauration et boissons sur les lieux

Possibilité d’une démonstration de mini-tracteur modifié
Beau temps mauvais temps. Vous pouvez apporter vos chaises

5

Pour information et inscription vous pouvez joindre le comité des activités

Yvon Bélanger, président : 819-758-0014
André Belhumeur : 819-752-3957
Gervals Grenier : 819-751-0024
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Le 12 mai dernier, la CSBF a poursuivi la tradition pour (& @nnée en rendant hommage aux bénévoles de ses
diverses écoles. L’école Centrale vous présente ses 2 bénévoles :

«Mme Sophie Michaudconsacre d'innombrables heures pour améliorer
le quotidien des éléves de I'école Centrale. Merci beaucoup, Mme Mi-
chaud d’avoir mené a terme le concours AVIVA afin d’avoir notre belle
bibliotheéque scolaire-municipale»

« MmeSandra Leblancdémontre beaucoup d'attachement a I'école
Centrale de Saint-Samuel en organisant diverses activités pgeur-les
nes. Merci Mme Leblanc, pour le bien que vous faites aux enfants.

Ces derniers mois, parents, enfants et membres du personnel se sont donné la mairbpoatidiéid' un
logo représentatif pour notre école. Voici sa description :

«La ribambelle d’enfants se donnant la main est symbole d’amitié.
de paix et de solidarité.

Les valeurs de respect et de protection de I'environnement sont re
présentées par notre belle planéte; la Terre.

Encore présente a I'école et ce, depuis toujours, la cloche représe
te tres bien notre école et 'enseignement de qualité que I'on y re-
coit.

Finalement, le blé qui surplombe la cloche, est I'image du milieu
rural ou nous vivons tous, agréablement en communauté.

Soyons fiers de notre école.

Mes parents y sont allés, j'y suis et mes enfants y viendront...»

C’est en septembre prochain que des membres de la CSBF, de la Municipalit®eseildCEtablissement pren-
dront part «au comité Parc-Ecole». Plusieurs rencontres sont déja prévuss igalisation «tant attendue», a I'été
2011.

_En attendant ce grand jour, un jardin éducatif a été construit al'éltol

. développera la patience et la persévérance tout en initiant lessjqeti-
niers. Merci aux donateurs et a ses artisans qui permettent aus elefant
| vivre cette expérience remplie de vie mais surtout merci a touskecre
ter «notre jardinx».

' L'école Centrale de St-Samuel qui sera de retour en réseau avde |'éc

| Coeur-Immaculé de St-Valére, connaitra donc un changement de direction
n aolt prochain. Mme Francine (directrice présentement a St-Valére)

' succedera a notre dynamique M. Hugo qui se voit confier d’autres défis.
Merci pour tous M. Hugo et surtout merci a la vie d’avoir partagé avec
nous ce bout de chemin.

Bon été a tous et de retour le vendredi 27 aodt prochain



’atelier toutes coutures

J'ai une formation en Confection sur mesure &tuehte
Si vous n'aimez pas la couture ou que vous n'aasze
temps , je suis a votre service pour vos retouches:

-Ajustement -Bas pantalon, Jupe :

-ceillets -Fermeture éclair ﬁ!\J&é,

-Pose boutons -pose snaps -Etc.. AN
Horaire Eté 2010

Samedi 9:00 a Midi 819-353-2869
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“Ca pourrait vous étre utile !

Opération
<< Sac ados >>
2010

Le Comité Frais scolaires ** relance I'opération sac a dos pouriamenée

Nous amassons du matériel scolaire par le biais des pharmacies etautresaes qui mettent dans leur
entreprise un panier pour récolter le matériel donné par leurs clients

Les dons d’articles scolaires iront aux familles démunies de la MRC dbfsiska

Si vous avez besoin d’'aide pour alléger le fardeau financier qu’occasionn&rd® icolaire, vous
pouvez vous inscrire a_’Association La Source ( 819 758-4144)

du 2 au 13 ao0t 2010 (aucune inscription ne sera acceptée aprés cette date)

La distribution : le vendredi 20 ao(t

*COMITE FRAIS SCOLAIRES _de la MRC d’Arthabaska Comité formé des membres de la Table de
concertation et d’action contre la pauvreté de la MRC d’Arthabaska et d’'ue représentante du Comit§
de parents de la CSBF




BESOIN D'UNE GARDIENNE

Je suis disponible pour gardez vos p’tits boutsighde soir ou fin se-
maine, je m'appelle Nancy jai 16 ans, jai dexp@&rience et des réfé-
rences, alors n’hésitez pas a me téléphoner 839326.




Naissance de la nouvelle
Caisse Desjardins des Bois-Francs

Caisse populaire du
Sud des Bois-Francs

Caisse populaire
de Saint-Albert

Caisse des Bois-Francs

Caisse de Daveluyville

Caisse populaire

C’est maintenant approuvé, les membres des
guatre caisses de la région des Bois-Francs ont
accepté le projet de regroupement qui donnera
naissance a la nouvelle Caisse Desjardins des
Bois-Francs.

Avec plus de 61 500 membres et 300 em-
ployés, la Caisse Desjardins des Bois-Francs
sera I'une des plus importantes caisses de I'en-
semble du réseau Desjardins.

Chez Desjardins, nous avons a cceur vos in-
téréts et vos besoins, et nous voulons vous
aider a réaliser tous vos projets.

Merci a tous nos membres pour la confiance
témoignée!

de Victoriaville

PROGRAMME ACCES A LA PROPRIETE

Désireuse de s'impliquer activement dans le milieu et sou-
cieuse d'aider les jeunes familles et travailleurs qui se por-
tent acquéreurs d'une propriété et de contribuer a réduire
I'exode vers d’autres régions, la Caisse Desjardins de Dave-
luyville reconduit son « programme interne d’accés a la pro-
priété » en partenariat avec des municipalités de s on territoi-
re.

Le programme consiste a ce que la Caisse verse aux  acqué-
reurs occupants d'une premiére propriété, résidence princi-
pale, résidence secondaire ou chalet, située a Dave luyville,
Ste-Anne-du-Sault, Maddington, Aston-Jonction, Ste  -Eulalie
et St-Samuel, une subvention équivalent a 1% du mo ntant
financé a la Caisse Desjardins de Daveluyville. Jusqu'a un
maximum de 1 000 $. Certaines modalités et conditio  ns s'apppli-
quent

Informez-vous dés maintenant auprés de nos conseill eres :

Mme Lucie Blais et Mme Sylvie Salois au 819 367-2301 ou
1866 367-2301

DEUX BONNES RAISONS

Profitez d’'une réduction de 1,5 % sur votre taux d’  intérét
ainsi que d’'une remise en argent correspondant a 1, 5 %
du montant de votre prét. De plus, rencontrezund e nos
conseillers, qui mettra son expertise a votre dispo sition
pour vous aider a choisir le prét hypothécaire adap té a

VoS besoins et vous accompagnera tout au long du pr o-

cessus d'achat de votre maison.
-1,5 %* +1,5 %*
DE REMISE

SUR LE TAUX
HYPOTHECAIRE EN ARGENT

PRET HYPOTHECAIRE

desjardins.com/maison

*Rabais de taux applicable la premiére année sur le prét hypothécaire
révisable annuellement « 5 dans 1 ». Certaines conditions s'appli-
quent. Offre d’'une durée limitée.



Les frais d'utilisation des services financiers

de votre caisse ont ét®@visés

et entreront en vigueur le

Pour plus d’informations, veuillez communiquer aupres du per-
sonnel de votre caisse.
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Gite du Petit Pont Couvert
595 - Rang 2 Ouest, St-Samuel, Qc., Canada, G@Z 1G
Tél.: 819-353-9232 Fax.: 819-353-9270
Courriel:laurentpin@telwarwick.net

Différents objets a vendre

INous avons beaucoup d’items a vendre ;

Table carrée avec 4 chaises de McDonald en métal deux ensembles
Une banquette de restaurant en cuirette.

Lavabo

Sentinelles

Fenétres.

Bicyclette de femme.

Nombreux autres items trop long & mentionner.

Téléphonez-nous pour avoir un rendez-vous et venir voir. Nous serons heureux de vous servietedags c
attente, veuillez nous croire. Samuellement Votre
\Vos hotes Laurent Ratté & Yolande Bédard
|819-353-9232




4 minutes de gloire!

as bien complété tes démarches de recherch8ois respectueux et vouvoie I'employeur
d’emploi et tu es convoqué en entrevue. Maintenant, ilRéponds de fagon positive aux questions et le plus
faut bien t'y préparer pour obtenir cet emploi convoité. honnétement possible
Voici quelques conseils pour réussir cette rencontre otA la fin, pose des questions en lien avec I'emploi
les 4 premiéres minutes détermineront I'impression  convoité et rassure I'employeur sur le fait que tu es la

gue I'employeur aura de toi... personne idéale

AVANT L’ENTREVUE A EVITER A TOUT PRIX
Informe-toi sur I'entreprise et sur le poste que tu dé- Réponses confuses ou contradictoires
sires occuper Parler contre ton ancien employeur
Relis ton CV et ta lettre de présentation afin d’étre en Macher de la gomme, boire ou man-
mesure d’expliquer chaque point ger

Prépare-toi a répondre a diverses questions (Voir ~ Questions sur le salaire ou les congés
exemples plus loin dans I'article) .
Connais tes forces, tes compétences et tes expériaRRES L'ENTREVUE

ces en lien avec le poste
Connais bien I'adresse de I'entreprise, le trajet et le  Note tes bons coups et tes points a améliorer
temps pour t'y rendre ainsi que le nom de la personneRéfléchis sur les infos que tu as recues sur le poste :

a rencontrer Est-ce que ¢a t'allume ?
Prépare et envoie une lettre de remerciement a I'em-
PETITS TRUCS EXPRESS ployeur rencontré
Apporte une copie de ton CV DIVERSES QUESTIONS POSEES

Sois propre, en beaute, habillé de circonstance EN ENTREVUE
Evite le parfum et de fumer avant I'entrevue (méme

Ssi tu as de la gomme) Parle-moi de toi.
Tente de gérer ton stress Parle-moi de ton expérience dans ce genre d’emploi.
Présente-toi seul a ton entrevue, et surtout, Pourquoi aimerais-tu travailler chez nous ?
5 & 10 minutes avant I'’heure prévue Pourquoi as-tu quitté ton dernier emploi ?
Quels sont tes forces ? Tes faiblesses ?
PENDANT L’'ENTREVUE Tes objectifs de vie professionnelle ?

Quel est le salaire souhaité ?
Pourquoi devrait-on t'engager plus qu’une autre per-
sonne ? Quand es-tu prét & commencer ?

Donne une bonne poignée de main, assurée
Assieds-toi lorsqu’on t'y invite,

tiens-toi droit et garde un contact visuel
Prends un bon ton de voix

Note que tu peux prendre rendez-vous au

Carrefour afin de vivre une simulation o
d’entrevue avec une conseillere en em . (#;fl +!#! % !”) $ &
ploi ! ' '




internet : www.saint-samuel.ca
courriel : info@saint-samuel.ca

BUREAU MUNICIPAL : 140, rue de I'Eglise
Saint-Samuel G0Z 1G0

Téléphone 819 353-1242
Télécopieur 819 353-1499

HEURES D'OUVERTURES : Lundi, mercredi et jeudi de 8H30 a 15H30

MEMBRES DU CONSEIL : René Mongrain, maire  353-1206
Denis Lampron, conseiller 353-1610 Laurent Ratté, conseiller 353-9232
Grégoire Bergeron, conseiller 353-2203 Bianca Béliveau, conseillere 353-1793

Eric Rouleau, conseiller 225-4097  René Bergeron, conseiler  353-2535
Suzie Constant directrice générale et location du centre  Courriel : info@saint-samuel.ca
Diane Beauchesne inspectrice en batiment Courriel : permis@saint-samuel.ca
Jean-Noél Houle inspecteur en voirie 353-1373 ou 795-5036
Marc Paquet responsable du centre Le Samuelois 819 353-1508
SPAA plainte de chien, chien perdu, chien errant tél : 758-4444
Comité de I'’Age d'Or : Réal Gendron, président 225-8412
Comité des axes de la pastorale : Gilles Lapointe, prétre 353-2205
Centre de service a la communauté: Anny Constant, présidente 225-8029
Chorale : Colette Bergeron 353-2918
Comité Consultatif d’'Urbanisme (CCU) Eric Rouleau 225-4097
Corporation de développement de Saint-Samuel (CDSS) : Denis Lampron 353-1610
Ecole : Claudia Doucet 336-3923
Fabrigue et Marguilliers: Antoinette Bergeron 353-2201
Comité des loisirs : Maxime Arseneault 353-1455
Femmes Moose : Armande Denoncourt 353-2557
Hommes Moose : Félix Beatty 225-4285

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

143, rue de I'Eglise 819 353-2642
Les mercredis de 18H30 a 20H30

Responsable : Erick Bergeron 353-2438
Le premier samedi du mois 10h00 a 11h30

Service incendie 911 Bureau de poste 353-2280
Urgence 911 Garderie 353-1863
Info Santé 811 Ecole Centrale 353-2378
Police 752-4545 Presbytére 353-2205
Ambulance 758-1596 Municar 758-6868
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Bonnes Vacances scolaires
2 tous nos eludianis.
Seyez prudets
DOUT FEVERir @n forme

en septenmbrel




