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Bilan du déneigement

Nous avons vécu pour notre premiére année, un hiver de glace et d'eau plus que de neige et
poudrerie. Ce qui a eu pour conséquence de multiplier les sorties pour sabler les chemins et
I'utilisation beaucoup plus fréquente de la niveleuse munie d’un peigne a glace.

Nous avons utilisé 350 tonnes de sable et 12 tonnes de sel, soit le double des prévisions. Nous
pensons a l'avenir, incorporer la niveleuse dans le processus d’entretien hivernal des chemins
municipaux. La niveleuse est munie d’une lame avec dent qui fait en sorte que la chaussée est moins
glissante et permet une meilleure rétention de 'abrasif.

Voici les dépenses encourues pour la saison de déneigement 2011-2012.

Salaire 500 heures (déneigement et entretien) X 20$/hrs 10 000$
Sable, Sel, mixage, chargement, entreposage, préparatifs, concassés, 11 926%
Entretien camion 4 900$ X 70% utilisation neige 3430%
Entretien grader 4 462$ X 50% utilisation neige 2231%
Diesel 6 850$ X 90% utilisation neige 6 165%
Immatriculation 819% X 50%utilisation neige 409

34 161%

A ce montant, nous devrons ajouter les colits d’acquisition répartis sur 5 ans.

Camion 49 188 + 5 ans X 70% utilisation neige 6 885%
Niveleuse 29 637 + 5 ans X 50% utilisation neige 2 963%
Bloc ciment 2 350 + 5 ans X 100% utilisation neige 470
10 318%
Grand total 44 470%

Les membres du conseil sont satisfaits du bilan financier pour cette premiére année de déneigement
en régie. Certaines choses restent a améliorer et ceci est a venir

Je tiens a remercier plus particulierement M. Léo Gauthier et Grégoire Bergeron pour leur dévouement
a faire de cette aventure un succés. Un merci particulier va aussi a notre opérateur réparateur aux
mille compétences qu’est Steve Demers. Semaine et dimanche, jour et nuit, il a toujours été présent,
efficace et dévoué a la tche.

Le maire,
René Mongrain



- COLLECTE DES N\
DECHETS VOLUMINEUX

Le vendredi 27 avril prochain aura lieu la collecte des déchets volumineux.
Ceux-ci doivent étre placés au sol, la veille de la collecte et non dans des remorques.

Voici ce qui est accepté : Cuisiniere, laveuse, sécheuse, lave vaisselle, meubles, piscines, toiles
et accessoires, tapis, prélart, fauteuils, branches de 3 pi et moins attachées en paquets, matelas,
meubles de patio.

Prenez note que les réfrigérateurs, les congélateurs, les systémes de climatisation et les autres
appareils contenant des gaz refroidissant, ne sont pas recueillis lors de la collecte.

Pour plus d'information, contactez votre bureau municipal 819 353-1242
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PNEU

Vous avez des pneus dont vous n'avez plus besoin?
Les garages qui vendent des pneus les récupgrent... SAUF les pneus de tracteur.
Vous devez communiquer avec info-pneus : | 888 827-7638
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Le 2 JUIN 2012
Au Centre le Samuelois des 9 h

» Distribution d’arbres (Bouleau jaune [merisier], Fréne blanc ou rouge
\\ Pin blanc ou rouge, Epinette blanche) et de compost

> Poubelle de compost a vendre; 2$ (disponible au bureau municipal)
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Le 2¢ versement de taxes est dii le 15 avril 2012
Merci de votre collaboration
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LE CANCER UNE LUTTE A FINIR

Vous aimeriez payer un luminaire (5,005)
en hommage a une personne
souffrant ou décédée du cancer
lors de la marche Le relais pour la vie
a Victoriaville le samedi 26 mai 20127

\\ Vous pouvez me contacter : Noélla Leblanc 819 353-2713 /

Saviez-vous que... FLASH Biblios

Le catalogue de votre bibliothéque propose une ressource en ligne qui s'est déja vu remettre le titre
d’application la plus novatrice et originale accessible par le web. La ressource eduMedia propose plus de
650 animations interactives et vidéo pour I'enseignement et I'apprentissage des sciences pour tous les
niveaux, allant du primaire jusqu'au premier cycle universitaire.

Cet outil autant éducatif que ludique contient :

- une banque de ressources pédagogiques pour les enseignants (des scénarios d’activités);
- des outils de travail pour les étudiants (des exercices et des jeux);

- une encyclopédie scientifique multimédia pour le grand public.

Les principaux domaines couverts par eduMedia sont les mathématiques, la physique, la chimie, les
sciences de la vie et de la terre. N'hésitez plus et allez constater par vous-méme la richesse de cette

qees GRATUIT! -

Vous étes déja un usager de la bibliothéque? Rendez-vous sur le catalogue en ligne & www.simbacglm.ca
et entrez votre NIP pour accéder aux ressources en ligne. Si vous n'étes pas un usager, présentez-vous a
la bibliothéque, demandez votre carte d'usager et votre NIP pour avoir enfin accés, vous aussi, aux
multiples possibilités offertes par ces ressources et bien plus...!

L’équipe de la bibliotheque municipale.



http://www.simbacqlm.ca/
javascript:open_win('http://ibistro-cqlm.reseaubiblio.ca/Edumedia.html')

COMEDIE DRAMATIQUE

réalisée par des comédiens de la région et rédigée par
Madame Sara Mayrand Dubois

Les femmes MOOSE
vous convient a découvrir I’'entourage de Baptiste
et rencontrer des étres colorés relatant une tranche
de vie de notre belle histoire québécoise...

SAMEDI LE 9 JUIN 2012
AU CENTRE LE SAMUELOIS
a20h
Billets en prévente : 10 S
Billets a I'entrée : 12 S

Pour informations : Armande Denoncourt
819 353-2557

Billets en vente a la loge des Moose
ou aupres des femmes Moose.
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Logement a louer
132, rue Pépin (au dessus du magasin général)

Grand 5%, chauffé, éclairé
Tres propre, cour arriére, grand stationnement
600 $ par mois & sans bail.

Contacter; Nathalie Vincent
819 353-2896
819 353-1260

Marie-France Demers
819 353-1929
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(Débute le vendredi 25 mai)

INSCRIPTIONS : samedi 14 avril 2012, de9hallh

A la salle municipale de Ste-Elizabeth

Pour information, communiquez avec I'un des organisateurs.
Lyne Mailhot au 819 358-2127
Dany Couture ou Anne Lapointe au 819 363-9015.

* (Nous acceptons les inscriptions en argent ou par chéque au nom de Loisirs Ste-Elizabeth)

Age Colt Activité Heure/Journée
4a7ans 20% Initiation au jeu 17 h 45 & 18 h 45 le vendredi
8a1l5ans 25% Balle donnée 19ha20het20ha2lhlevendredi

**Pour que cette activité soit une réussite, nous sommes présentement a recruter des entraineurs
pour nos équipes de 4 a 7 ans et de 8 a 15 ans.

Si le défi vous intéresse, nous aimerions vous avoir parmi notre équipe de bénévoles pour la prochaine saison.
*Les ados sont les bienvenus comme assistants-entraineurs, arbitres et marqueurs*

***pour les 15 ans et plus, partie de balle amicale a partir de 21 h 15 tous les vendredis***
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Déja
- ioué?
Nom Prénom D_ate de Sexe Age Joue: Gran(_jeur
naissance Oui/n de gilet
on
Adresse : # de téléphone :

Signature parent (ou tuteur) :
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Changement de saison, méme prévention

Eh oui, nous voila déja rendus au printemps et vous avez slrement I'été bien a I'esprit.
Il est temps de prendre I'air et d’'organiser nos terrains. Pour plusieurs, le mois d’avril est
synonyme de grand ménage de la maison et du cabanon. Ces ménages génerent des
déchets et autres excédants. Certains en disposent lors de ventes de garage, d’autres
les mettent « au chemin » pour la collecte de déchets volumineux et quelques autres
décident de les brdler.

Vous devez valider avec votre municipalité les procédures pour le brilage et I'allumage
sur vos terrains. Il vous faut absolument un foyer conforme et un permis de brilage
délivré par votre service de sécurité incendie ou votre municipalité. Ce permis est
généralement gratuit et il permet a la municipalité d’assurer un certain contréle :

Ne brdler seulement ce qui s’apparente a du bois, aucun déchet ou rebut
Allumer le feu sur une surface incombustible

Ne pas brdler si les vents excédent 20 km/heure

Ne pas briler si I'indice de feu de forét est élevé

Avoir un systéme d’extinction a portée de la main

Surveiller constamment le feu

Respecter les distances sécuritaires des autres batiments ou autres risques
Ne pas géner le voisinage par la fumée générée par ce feu

D’autres restrictions peuvent s’appliquer au besoin

L’émission de ces permis permet également de discuter avec les citoyens et les
conseiller afin de prévenir les incendies de forét, de broussailles ou les conflits de
voisinage.

Le dimanche 11 mars dernier, nous sommes passés a I'’heure avancée. Avez-vous
veérifié I'état de vos avertisseurs de fumée et changé leur pile ? Si vos avertisseurs ont
plus de 10 ans d’age, il est temps de les changer. Notre organisation regoit beaucoup
d’appels de citoyens se posant cette question : " Si nos avertisseurs fonctionnent encore
bien ou s’ils sont alimentés a I'électricité, devons-nous les changer quand méme ?
Effectivement, aprés 10 ans de vie, vous devez les changer peu importe s'ils sont a pile,
a I'électricité ou reliés a un systeme d’alarme. L’efficacité a une durée de vie...

Si nous pouvons vous donner un conseil pour les avertisseurs a piles, changez-les pour
des modeles qui ont une pile scellée au lithium qui dure 10 ans. Donc, aucun
changement de pile avant cette période. Mais, comme tous les avertisseurs, vous
n‘avez qu’a les vérifier mensuellement en appuyant sur le bouton.

Pensez prévention !

Rudy Hamel, responsable a la prévention

Service de la sécurité publigue - Ville de Victoriaville
175, boul. des Bois-Francs Sud, Victoriaville (Québec) G6P 4S5
Tél. : 819 752-5535 poste 3745 e Téléc. : 819 752-3266
C. élec. : rudy.hamel@yville.victoriaville.gc.ca




O 7w =¥

Desjardins

POUR L EMPIYOY

COMMUNIQUE DE PRESSE
Pour diffusion immédiate

TRIO ETUDIANT DESJARDINS POUR L’EMPLOI
64 EMPLOIS ETUDIANTS DANS LA REGION DE WARWICK ET DE
NOTRE-DAME-DU-BON-CONSEIL

Warwick, le 29 mars 2012 — Cette année, le TRIO ETUDIANT DESJARDINS POUR L’EMPLOI
entreprend sa 15° édition. Cette réalisation est rendue possible grace a la Caisse
Desjardins des Bois-Francs, Caisse populaire Desjardins de 'Est de Drummond, Caisse
populaire de St-Fortunat, les municipalités d’Ham-Nord, Kingsey Falls, Notre-Dame-du-
Bon-Conseil (paroisse), Notre-Dame-du-Bon-Conseil (village), St-Albert, Ste-Clotilde-de-
Horton, St-Cyrille-de-Wendover, Ste-Elizabeth-de-Warwick, St-Fortunat, St-Félix-de-
Kingsey, St-Lucien, St-Rémi-de-Tingwick, St-Samuel, Ste-Séraphine, Tingwick et
Warwick qui investissent 34 900 $ afin de soutenir plus de 64 emplois étudiants dans la
région de Warwick et de Notre-Dame-du-Bon-Conseil.

Le TRIO ETUDIANT DESJARDINS POUR L’EMPLOI est un programme étudiant composé de
trois volets qui vise les objectifs suivants;

Faire en sorte que plus d'emplois étudiants soient disponibles dans la région
Aider les jeunes a acquérir de I'expérience

Donner aux jeunes un bon départ sur le marché du travail

Favoriser le réseautage des jeunes avec les employeurs de la région
Valoriser I'emploi étudiant

Prévenir I'exode des jeunes

Valoriser les pratiques gagnantes des employeurs en matiére d’emploi

Rappelons que trois volets sont offerts aux étudiants via le TRIO ETUDIANT DESJARDINS
POUR L’EMPLOIL.

Le premier volet, Expérience Travail-Eté, alloue une subvention aux employeurs
désireux d’embaucher un étudiant pour I'été. (2 $ de I'heure jusqu’a concurrence de
300 $). Le deuxieme volet Apprenti-Stage, offre des stages au sein d’'un organisme
sans but lucratif, accompagné d’une bourse de 500 $ aux jeunes étudiants agés de 14 a
16 ans en quéte d’'une premiére expérience de travail. Le troisieme volet, Bourse du
Mérite étudiant, est un gala qui vise la reconnaissance des étudiants de 14 a 21 ans,
qui occupent un emploi d’été dans le comté de Richmond. Pour I'occasion, les étudiants
courront la chance de remporter une des plusieurs Bourses du Mérite étudiant d’une
valeur de 100 $ chacune. Le Gala du Mérite étudiant se tiendra le 12 septembre 2012.




Par ailleurs, le programme mise sur la formation et sur I'encadrement des jeunes. En
effet, les étudiants du volet Apprenti-Stage bénéficieront d’'une formation préparatoire a
I'emploi qui se tiendra le 18 mai 2012. Celle-ci s’adresse aux étudiants agés de 14 a 16
ans qui sont en quéte d’une premiére expérience de travail. De plus, tous les étudiants
qui bénéficient du programme TRIO ETUDIANT DESJARDINS POUR L’EMPLOI, recoivent un
encadrement individualisé. Le but de ses rencontres est de voir au développement
adéquat des attitudes et des aptitudes en tant qu’employé ainsi que de les sensibiliser a
la santé et sécurité au travail. Le TRIO ETUDIANT DESJARDINS POUR L’EMPLOI offre aux
étudiants I'opportunité de travailler tout en créant des liens avec le marché du travail. De
plus, les employeurs y gagnent aussi puisqu’ils ont la possibilit¢ de découvrir le
dynamisme de nos jeunes.

Ce projet, piloté par le Carrefour jeunesse-emploi du comté de Richmond, est rendu
possible grace a la collaboration des partenaires du milieu. Il est aussi important de
souligner la collaboration des nombreux employeurs et organismes qui fournissent des
milieux de travail et de stage stimulants.

Pour plus de détails ou pour présenter une demande, les employeurs et les étudiants
peuvent contacter le Carrefour jeunesse-emploi du comté de Richmond au 819 358-
9838.

Le programme du TRIO ETUDIANT DESJARDINS POUR L’EMPLOI est offert sur tout le
territoire du comté de Richmond. Dans le secteur de Richmond, communiquez avec le
819 826-1999, pour le secteur d’Asbestos, communiquez le 819 879-7667. Veuillez
prendre note que certaines particularités peuvent s’appliquer en fonction du secteur.

Source :
Myléne Brouillard
Carrefour jeunesse-emploi du comté de Richmond

A louer \

34, 2" étage a Sainte-Eulalie
Coiit du loyer; 25% des revenus de 'année 2011
34.60 §; lectricité
Frais pour le stationnement
el air climatisé 'l y a lieu
Pour informations ;
Lucie Maheux, direcirice

\ OMH Sainte-Eulalie, 519 225-4048 /
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Le printemps est reconnu pour ses risques élevés de perte de contréle des feux d'herbe et des
bralages utilisés pour nettoyer les terrains. Ces pertes de contréle entrainent des incendies de
broussailles rapides et dangereux ol les pompiers municipaux sont appelés trop souvent a
intervenir.

REGIE INCEND

BULSTRODE Les températures clémentes que I'on connait depuis quelques jours accélerent la fonte des
neiges et le territoire dégagé de neige s'agrandit chaque jour. La SOPFEU rappelle qu'en période
printaniére, il suffit de quelques heures d'ensoleillement pour assécher les végétaux morts et les rendre vulnérables au feu.
Compte tenu de ces conditions, il est conseillé d'éviter de faire des feux en journée jusqu'aux prochaines précipitations.
Toutefois, si vous décidiez de faire un brilage. voici quelques regles de sécurité & respecter. D'abord,
informez-vous des reglements municipaux en matigre de brolage.

|. Préparez
S'il'y a du vent, n'allumez pas. Choisissez un endroit éloigné de toute végétation et ayez de I'eau et des outils & proximité;

2. Surveillez
Faites un petit amas, allumez puis assurez une surveillance constante sans quitter les lieux ;

3. kteignez
Arrosez deux fois plutdt qu'une et recouvrez les cendres de sable avant de quitter les lieux. Assurez-vous qu'il ne reste
aucune fumée résiduelle.

Sylvain Beaumier Oir. Service incendie

Collectes des déchets volumineux ainsi que celle des résidus verts
(collecte de feuilles)
Déchets volumineux :
Vendredi, le 27 avril 2012
Vendredi, le 14 septembre 2012

Composte;
Premiére collecte mardi 24 avril 2012 en alternance aux
15 jours jusqu’au 20 novembre 2012.

Collecte de feuilles -
Mardi, le 20 novembre 2012
Pour tout probléme concernant les déchets, recyclage, compost

veuillez contacter
6 Gaudreau Environnement inc.
J 365, boul. Bonaventure C.P. 662
GAUDR E Au Victoriaville (Québec) G6P 6V7
Tél. 819 758-8378 poste 234
Sans frais : 1-877 758-8378
www.gaudreauenvironnement.com




SERVICE D’AIDE A DOMICILE 1!
Imaginez avoir plus de temps libre tout

en diminuant votre niveau de stress !

Nous sommes soucieuses de vous offrir un service
personnalisé et selon vos besoins:

e Entretien ménager hebdomadaire
e Grand ménage

e Lavage de vitres

e Service de cuisine & domicile

e Service d’accompagnement

e Service d’emplettes

Ce service s’adresse aux ainés, aux personnes en
erte d’autonomie temporaire ou long terme
blessure, opération, etc...) ainsi qu’aux personnes
qui manquent de temps pour concilier travail-
famille.

Confiez-nous vos besoins et soyez assurés
que la discrétion, le respect et votre satisfaction
font partie de nos priorités !

ALORS MENAGEZ-VOUS....

Pour réserver votre place ou faire ’évaluation de vos
besoins, contactez:

Nancy Bélisle 819-353-2474 ou 819-353-1486




Club de I'Age d'Or de Saint-Samuel

Assemblée générale anmuelle
6 avril 2012 219 b

au centre Le Samuelois

Votre présence sera notre remerciement et encouragement
& continuer notre bénévolat auprés de vous.
Rienvenue chacune et chacun des membres.

INTERCLUBS
(9 juin 2012
Messe; 10 h
Inscriptions
Ringo; IThallh4a
Diner
Jeux de pétanque, baseball poches, cartes, pétanque atout
Remises des prix a 13 h 30
Inscriptions avant le 17 juin 2017

Pour informations;  Real 819 225-8412
Armande 819 353-2a47

Ouverture du Casse~croiite du Vi//aﬂe frour In

saison estivale

Jeudi le 12 avril 2012

Du jeudi au dimanche
de11ha20h

Au menu; Poutine, Hamburger, Hot-dog & Pizza

Au plaisir de vous revoir !

La Direction,




ESCADRON 821 VICTORIAVILLE

CADETS DE L'AVIATION ROYALE DU CANADA

L'escadron 821 des cadets de I'Air de Victoriaville
féte cette année le 40° anniversaire de sa fondation !

C’est avec grand plaisir que nous vous invitons
le samedi 12 mai 2012, a 14h00
au Cérémonial annuel de I'escadron
qui se tiendra au Pavillon Jean Béliveau
474 boul. Jutras Est, Victoriaville (face au Canadian Tire)

Pour lI'occasion
M. Michaél Provencher,
qui fut le 1° cadet-commandant de la 821,
sera notre invité d’honneur

Aprés la visite des kiosques, un cocktail sera servi vers 17h,
suivi a 18h par un souper (méchoui de porc et boeuf)
et une soirée dansante

Le colt de cette activité
est de $35.00 par personne (souper et soirée)
et de $10.00 (soirée seulement)

Nous vous demandons de transmettre cette invitation
a toute personne ayant un intérét envers I'escadron 821 ;
cette journée est une occasion de retrouvailles |

civil : tenue de ville
militaire : tenue 1A

- Des boissons gazeuses et alcoolisées seront disponibles sur place (permis de vente de boissons);
les bénéfices du souper, de la soirée et de la vente des boissons seront versés en totalité a 'escadron

Pour nous joindre : répondants82 1@hotmail.com ou 819 758-5455

ou rendez vous sur facebook, événement Retrouvailles 40° anniversaire 821

Voir le coupon-réponse ci-joint

7K

VR

S.V.P. répondre avant le 4 mai 2012

Nom :
Nombre de personne(s) : x $ 35.00 =
(souper et soirée)
Nombre de personne(s) : x$ 10.00=___

(soirée seulement)
Chéque a I'ordre de : Escadron 821 Victoriaville
Au plaisir de se rencontrer !

Retourner ce coupon réponse complété
ainsi que votre chéque a :

Escadron 821 Victoriaville
16, Jean-Francois
Victoriaville, Québec
G6T 122


mailto:répondants821@hotmail.com

Entraineurs a |'Académie de Hockey

Maxime Desruisseaux

Fondateur de 'academie

Camp de la LNH avec le Wild du Minnesota en 2002
Entraineur Bantam AA

Tommy Lafontaine

Baccalauréat en éducation physique et a la santé
Joueur de la LNAH

Ancien capitaine des Tigres de Victoriaville

Alexandre Carignan
Baccalauréat en éducation physique et a la santé
Joueur de la LNAH

Mathieu Boutin
Joueur de la LNAH
Entraineur adjoint Bantam AA

Steve Bernier
Joueur professionnel avec les Devils du New Jersey

Jean-Philippe Levasseur
Entraineur des gardiens
Joue présentement en Europe

Marc-Anthony Therrien
Titan de Princeville Junior AAA

Renseignements généraux

Inscription : Pour participer au stage, le joueur doit
remplir le formulaire d’inscription ci-joint et
le retourner avant le 1 mai 2012.

* Ratio entraineurs-joueurs 1/5
Un rabais de 50$ est applicable pour un deuxiéme enfant
de la méme famille.

Endroit :
Camp de perfectionnement,
Camp de défenseurs et Camp Elite

Centre récréatif Norman Boisvert
440, boul. Marie-Victorin, Kingsey Falls

Entrainement hors-glace:

College Clarétin
663, rue Gamache, Victoriaville

FAIS VITE, LES INSCRIPTIONS SONT LIMITEES!

Paiement

Note : Les montants versés ne sont pas remboursables, a moins d'un
motif valable, autre que celui de la disponibilité.
Pour information

L'’Académie de hockey
Maxime Desruisseaux

101, rue du Parc, Victoriaville (QC) G6P 353

819 604-1813

www.academiehockeymd.com
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Offre d’emploi
St-Hubert Express

50 postes sont disponibles
Chef d’équipe - Caissiere
Aide-cuisinier - Rotisseur

Temps plein / Temps partiel
== De jour/ De soir

EXPreSS Semaine / Fin de semaine

Pour ouverture en juin prochain

Appliquez en ligne sur le site
www.st-hubert.com/emploi/carriére

Ou faites parvenir votre CV par courriel au :
rot261@st-hubert.qc.ca

Ou encore par la poste a I'adresse suivante :
St-Hubert Express
Att : Edith Collins
125 boul. St-Joseph
Drummondville (Québec) J2C 2A5

Surveillez notre embauche massive bientét

Profitez du ménage de printemps de vos plates-bandes pour diviser vos
plantes et en mettre quelques unes en pot car cette année lors de la féte
des voisins, un échange de vivaces sera organisé.

Surveillez la parution de mai pour tous les détails.

Nathalie Massé

662 Rang des Chalets
Sainte-Clotilde-de-Horton, JOA 1HO
819 336-5216
www.lesherbesauxsoins.com
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http://www.st-hubert.com/emploi/carrière
mailto:rot261@st-hubert.qc.ca
http://www.lesherbesauxsoins.com/

BUREAU MUNICIPAL :

140, rue de I'Eglise Téléphone 819 353-1242
Saint-Samuel G0Z1G0 Télécopieur : 819 353-1499
Internet : www.saint-samuel.ca Courriel : info@saint-samuel.ca
HEURES D'OUVERTURES :
Lundi, mercredi et jeudide 8h 302 15h 30
MEMBRES DU CONSEIL :
René Mongrain, maire 819 353-1206
Denis Lampron, conseiller 819 353-1610
Grégoire Bergeron, conseiller 819 353-2203
Félix Beaurivage, conseiller 819 353-2153
Léo Gauthier, conseiller 819 353-2853
Manon Beaudet, conseillére 819 353-1963
René Bergeron, conseiller 819 353-2535
Suzie Constant, directrice générale et location du centre, info@saint-samuel.ca
Diane Beauchesne, inspectrice en batiment, Jeudi seulement permis@saint-samuel.ca
Jean-Noél Houle, inspecteur en voirie, 819 795-5036
Chemin d'hiver, Steve 819 460-5512
Marc Paquet, responsable du centre Le Samuelois, 819 353-1508
SPAA plainte de chien, chien perdu, chien errant, 819 758-4444
Comité de I'Age d'Or : Réal Gendron, président 819 225-8412
Comité des axes de |a pastorale : Gilles Lapointe, prétre 819 353-2205
Centre de service a la communauté : Danielle Riel-Désilets, 819 353-1863
Chorale : Colette Bergeron, 819 353-2918
Corporation de développement
de Saint-Samuel (CDSS) : Denis Lampron, 819 353-1610
Ecole : Nathalie Coutu 819 353-1619
Fabrique et Marquilliers : Antoinette Bergeron, 819 353-2201
Comité des loisirs : Maxime Arseneault, 819 353-1455
Femmes Moose : Armande Denoncourt, 819 353-2557
Hommes Moose : Félix Beatty, 819 225-4285
B(BLIOTHEQUE MUNICIPALE
Erick Bergeron, responsable
143, rue de I'Eglise
819 353-2642
Mardi 18 h 30 a 20 h 30
Service incendie : 911 Bureau de poste: 819 353-2280
Urgence : 911 Garderie : 819 353-1863
Info Santé : 811 Ecole Centrale : 819 353-2378
Police : 819 752-4545 Presbyteére : 819 353-2205
Ambulance : 819 758-1592 Municar : 819 758-6868
Avril Mai
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