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OFFRE D’EMPLOI
Municipalité de Saint-Samuel
Opérateur polyvalent

Conducteur camion 6 roues pour le déneigement des chemins
municipaux et le transport relié a I'entretien des chemins municipaux
opérateur de niveleuse (hiver et été)

Opérateur de pelle mécanique sur roues

Toutes autres taches connexes incluant des travaux manuels en voirie
et en entretien mécanique

Disponibilité jour, soir, nuit et fin de semaine

Qualités évidentes en mécanique

Permis de classe 03

Capacité a planifier et gérer son travail efficacement
Polyvalence, autonomie et capacité a travailler dans un
environnement municipal

CONDITIONS SALARIALES :

En fonction de I'expérience et des qualifications
Date de I'embauche maintenant

Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel : info@saint-samuel.ca
par la poste : 140, rue de I'Eglise, Saint-Samuel, GOZ 1GO, par télécopieur :

819-353-1499.

Suzie Constant, gma
Directrice générale
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Le bureau municipal sera fermé du
16 au 22 juillet 2012
et du 30 juillet au 5 aout 2012
*L’inspectrice en batiment, sera présente les jeudis
N’hésitez pas a laisser votre message au
info@saint-samuel.ca ou 819.353.1242
L'inspecteur en voirie sera disponible au
819.795.5036

Troisiéme édition des Prix jeunesse de la MRC d’Arthabaska :
Une source de fierté

Victoriaville, le 20 juin 2012 — C’'est avec une grande fierté, que la MRC d’Arthabaska a fait connaitre les
récipiendaires de la troisieme édition du Prix jeunesse de la MRC d’Arthabaska, lors du Conseil de la MRC
qui s’est tenu, mercredi le 20 juin dernier.

Chacune des municipalités du territoire de la MRC d’Arthabaska étaient invitées a soumettre la
candidature d’un jeune dgé de moins de 18 ans, s'étant démarqué par son dynamisme et son implication
dans la communauté. Une belle initiative qui vise a reconnaitre et 3 appuyer les réalisations et les
contributions exceptionnelles des jeunes arthabaskiens et arthabaskiennes a leur collectivité. «C’est trés
encourageant de voir la diversité et la constance de 'implication des jeunes de la MRC d’Arthabaska. Ces
jeunes sont conscients qu’ils peuvent faire la différence et améliorer leur milieu de vie, ils feront
certainement des citoyens actifs et impliqués. Nous sommes fiers d’eux.», a souligné le préfet de la MRC,
monsieur Lionel Fréchette.

Au total, 20 jeunes de la MRC ont été félicités et récompensés pour leur engagement, leurs efforts
constants, leur grand sens des responsabilités ainsi que pour la grande détermination qu’ils ont porté aux
différents projets et activités de leur municipalité. Il s’agit d’Alexandra Angers-Letendre de Sainte-
Elizabeth-de-Warwick, Maxime Bédard de Sainte-Héléne-de-Chester, Ariane Bergeron de Saint-Samuel,
Sabrina Boivin de Sainte-Anne-du-Sault, Eve Camirand de Sainte-Clotilde-de-Horton, Sabrina Chauvette-
Hamel de Daveluyville, Marie-Soleil Choquette des Saints-Martyrs-Canadiens, Corinne Chouinard de Saint-
Valére, Christian Dionne de Kingsey Falls, Ella Dupras de Notre-Dame-de-Ham, Cédric Fortier de Warwick,
Mélissa Germain de Chesterville, Pacla Gonzalez de Saint-Albert, Valérie Grenier de Saint-Norbert-
d’Arthabaska, Alexandra Hémond de Saint-Rosaire, Alexis Lampron de Sainte-Séraphine, Marc Mercier de
Maddington, Alexandre Pinard de Ham-Nord, William Poliquin de Victoriaville et Samantha Tremblay de
Saint-Louis-de-Blandford qui ont regu les grands honneurs.

Félicitations a ces jeunes de cceur et de passions!




Ariane Bergeron, 14 ans, 4 été présenté a titre de candidate pour l'inscription au concours
Prix Jeunesse 2012 de la MRC d’Arthabaska.

Elle est la fille de Sophie Michaud et Yvan Bergeron. Elle s'est impliquée au sein de plusieurs
organismes au cours de I'année 2011.

En grande partie responsable pour la conception du site intemet pour
la Tire de tracteur St-Samuel et y participe aussi comme bénévole.

Ariane est active lors de la levée de fonds au Wal Mart ainsi qu'a presque toute les
journées de bénévolat pour le Parc Ecole.

En pastorale, avec Solidarité Jeunesse, elle a emballé des commandes au Super C,
animé pour les jeunes défavorisés a Noél, fait la vente de pains du Vendredi Saint,
fait les collectes RDD Normand Maurice et était présente au mont Arthabaska
pour la journée Raymond Roy .

Ariane étudie a I'école secondaire le Tandem en Programme d'étude internationale et posséde une
moyenne académique générale de 87 %...




TERRAIN DES LOISIRS
24 AOUT 19:00 HRS TIRE DE PICK UP

25 AOUT  11.00 HRS TIRE DE TRACTEURS
ANTIQUES ET DE FERMES
DES 11:30 STUCTURES GONFLABLES
CLOWNS-MAQUILLAGES
SUR LA SECONDE PISTE ~ GROUPE MOD-QUAD
TIRE TRACTEURS MINI-MODIFIES

CANTINE ET BAR SUR LES LIEUX
SOUPER SPAGHETTI 15% ( 1 CONSOMMATION GRATUITE )
FEUX D’ARTIFICES ET FEUX DE JOIE

EN MUSIQUE LE BAND WHY NOT

PASSEPORT : ENTREE 2 JOURS 15$/ ADULTE
ENTREE PAR JOUR 10$/ADULTE
GRATUIT ENFANT MOINS 10 ANS

24 ET 25 AOQOT
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La municipalité de Saini-Samuel vous invite & sa soirée
des Jeudis en chansons, le jeudi 5 juillet 2012
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Spectacle Gratuit
Saint-Samuel a 1?h30
Sur le pemron de I'église

Apporier vos chaises & Merci aux bénévoies
en cas de pluie ki qui simpliquent pour
réaliser ceffe gctiviré

A l'intérieur de I'église

cuihwefe chez-nous Iy
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societe saint-Jean-Bopfisie du Centre-du-Guebec www s5ibeqg.qe.ca

449, rue Natre-Dame, Drummondville [Guébec) J28 2K9 B19-47B-251¢ imfo@ssjbog.go.ca



Des nouvelles de I'école... (juin 2012)
Une autre année scolaire vient de se terminer. Les éléves seront de retour
sur les bancs d’école lundi, le 27 ao(t. D’ici la, profitez bien des vacances en toute sécurité.

Le 9 mai dernier, la CSBF tenait a souligner I'importance du bénévolat dans ses écoles. L'école
Centrale y a présenté 3 bénévoles importantes dans la réalisation du projet du Parc-Ecole de I'été

dernier.

Mme Pierrette Doucet : Surveillante du
midi, Mme Pierrette Doucet sest
impliguée & fond dans le parc-Ecole, du
financement a sa réalisation. Dévouée,
dynamigue et fonceuse, rien ne [larréte
quand il est question de l'amélioration et
du bien- étre de sa communauté. Mission
accomplie ! Les enfants et les générations

d venir vous disent un immense MERCT /

Mme Claudia Doucet: Pendant plus de 10
ans, Mme Claudia Doucet a défendu haut
et fort son école, IEcole Centrale. Apres
bien des années de vivaces et d'efforts, la
récompense arriva enfin [€té dernier; un
Parc-Ecole bien au-deld de nos réves les
plus fous. Merci a la vie davoir mis une
«Pré» comme toi sur les bancs de notre

école.

Et Mme Sophie Michaud: Qu/ dit Sophie Michaud dit implication ¢ 200%. Grdce a son inépuisable
énergie, sa grande persévérance, son esprit rassembleur et lamour qui rayonne autour delle, la
réalisation de son précieux parc-école a enfin été concrétisé a I€té 2011. Un chaleureux merci, Mme

Michaud!

Concernant le Parc-Ecole, les chiffres finaux nous ont enfin été présentés par la CSBF, il y a quelques
semaines. Un léger solde positif était au rendez-vous et ce, principalement grdce aux nhombreuses
téches que plusieurs d'entre vous sont venus y faire de bon coeur I'été dernier, afin de contribuer &
rendre notre communauté meilleure. Encore un énorme merci a tous Il

Et, avec cette bonne nouvelle, il ne nous en fallait pas moins pour réussir &
frouver la bonne majorité de la somme additionnelle nécessaire pour
I'acquisition du «Grimpeur Araignée» qui sera installé durant I'été dans I'espace
déja prévu pour celui-ci au Parc-Ecole.

L'inauguration officielle, tant qu'a elle, aura lieu aprés la rentrée des classes.
D'ici 14, «Mon Parc-Ecole... j'en prends soin »

Bon été a tous |
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BUREAU (sacristie) 151 rue de I'Eglise , Saint-Samuel de Horton (Québec), GOZ 1GO
Communiqué 2012

Mon Eglise, j’en suis fier(e) et je la finance j
afin qu’elle puisse poursuivre sa mission d’accueil et sa mission pastorale A

Une Eglise forte et rayonnante, demande & chacun(e) d'apporter sa contribution anA;

financer votre Fabrique : des gens a votre service, des administrateurs qui ont besoin de votre

soutien pour réaliser leur mandat

Cette contribution permet de payer les dépenses telles que : chauffage, électricité, assurances,
pelouse, déneigement, téléphone, les rémunérations (curé et agent de pastorale) Pastorale et
Liturgie : animation, initiation sacramentelle, Sacristie(accessoires et décorations, luminaires,
cierges, hosties, vin, Prions en Eglise etc)

Cette contribution est trés importante car elle nous permet de faire face a nos obligations pour un
an

Les sources de Revenu pour payer ces dépenses sont:

1.- Les messes acquittées $ 15 / chacune

2.- CGA : (Contribution Globale Annuelle qui comprend dime et quétes dominicales)
$ 115.00 / personne = ( DIME : $55 et QUETES dominicales : $ 60 )

3.- Les dons que vous faites pour votre Eglise

(dons personnels, legs testamentaires, luminaires, etc)

» Pour fins de recensement paroissial, bien vouloir remplir et
retourner le questionnaire ci-joint et le formulaire indiquant vos contributions
(déposer la CGA el votre don dans la petite enveloppe)

» Votre chéque devra étre fait au nom de : La Fabrique Saint-Samuel de Horton

b S.V.P. retourner votre enveloppe : { Recensement et votre formulaire de contribution,
dons)

Soit par courrier, Bureau (sacristie) Saint-Samuel de Horton,
151, rue de I’Eglise, Saint-Samuel de Horton (Québec), GOZ 1GO
p soit en la déposant dans la bofte aux lettres au bureau;

W ou encore dans les paniers en arriere de |'église




Voici votre Conseil de Fabrique pour 2012
Ded gend a vothe defwvice, ded Lsad qui ot
bedcin de vothe Acuticn pouwn néaliden leun mandat

Antoinette Bergeron, présidente
Gilles Lapointe, curé

Linda Beaurivage

Gilles Beaurivage

Claudette Bergeron

Francoise Bergeron

Patrick Bergeron

Monik Houle

Jeanne D’Arc Houle Arseneault ( secrétaire )

FONDS DADMINISTRATION 2099

Les RECETTES : 37 602.12 S, Les CHARGES : 35 490.07 $

EXCEDENT : 2 112.05 $
Pour les gens possédant un lot au cimetiére, il est important de prendre note
Que des frais annuels de 20 $ s’appliquent a chaque lot, pour I'entretien du cimetiére.

MERCI de donner des mains a nos projets, a notre mission !

Merci de votre précieuse solidarité

------------------------------------------------------------ T T T e TP LT e T T PP T L PP P T

Antoinette Bergeron, présidente

Gilles Lapointe, curé




Les Jardinets de la Paysanne

Ferme maraichére écologique (NON CERTIFIEE) ; de culture de
plein champ, de mini légumes destinés a la restauration haut de
gamme du Québec.

Située a Saint-Samuel, cette entreprise dynamique en pleine
croissance, est a larecherche de main- d’ceuvre agricole.

NA TURE DU TRAVAIL :

De fagon générale, participer aux fravaux de la ferme : Semer, planter, désherber,
fertiliser, planifier et exécuter lutte phytosanitaire (insectes et maladies) dépistage et
intervention, suivi des cultures et entretien de ces derniéres, récolfer et laver une vaste
gamme de produits

EXIGENCES :

Formation en production horticole légumiére (Un atout)
Aimer travailler en plein-air, beau temps, mauvais temps
Personne minutieuse ayant le souci du détail

Etre en bonne santé et avoir de 'endurance physique

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Horaire : variable et t6t le matin; de jour et de fin de semaine
Postes a temps plein et a temps partiel offert
Saison débutant au mois de mai et prenant fin, habituellement, au mois de décembre

salaire 4 discuter; S€lON qualification et/ou expérience

Si intéressé, veuillez faire parvenir votre Curriculum Vitae par
courriel a 'adresse suivante : lapaysanne@telwarwick.net
ou communiquez au 819-353-2000 pour une demande
d’entrevue




Juillet 2012
R.L.S.l. De Bulstrode
757 Des Bouleaux
Sainte-Eulalie

GOZ 1EO
OFFRE D’EMPLOI

POMPIERS / POMPIERES

La régie inter municipale de sécurité incendie de Bulstrode (Sainte-Eulalie ) est actuellement en
recrutement pour combler des postes de pompiers / pompiéres a temps partiel pour son
service de sécurité incendie qui dessert 4 municipalités soit. Sainte-Eulalie, Aston-Jonction,
Saint-Samuel, Saint-Valére. Le pompier/pompiére est appelé a intervenir lors de situations
d’'urgence dans c’est municipalité ainsi que sur le territoire des municipalités avoisinantes
requérant notre aide. La régie compte embaucher des candidats/candidates possédant
notamment d’excellentes capacités physiques, des aptitudes a travailler en équipe, démontrant
un sens des responsabilités.

Les candidats/candidates recherché doivent :

- Avoir son lieu de résidence principale a I'intérieur du territoire des
quatre
Municipalité mentionné.

- Suivre la formation selon les modalités et les délais prévus par le service.

- avoir une bonne capacité de résistance au stress et une bonne
disponibilité.

Pour les personnes intéressées contacter le directeur du service des incendies.

Monsieur Sylvain Beaumier

Directeur du service de sécurité incendie
819-795-9588

819-225-4588

Courriel : incendie@municipalite.sainte-eulalie.qc.ca



Saint-Valere
,D.eyﬂ/.r /733

Cercle des Jeunes Ruraux de Saint-Yalere
le 8 juillet 2012, a 12 h 30

A la ferme
Bergeroy Holstein
1020, rang 4
Saint-Samuel
(Anciennement ferme MARTALD)

Que vous soyer ancien membre, commanditaire ou supporteurs,
vous étes les bienvenus.
Nous vous attendons en grand nombre!!!

Permis de boissons et cantine sur les lieux

Pour informations;

Erick Bergeron, président
ebergeron@telwarwick.net
819 433-3616



BUREAU MUNICIPAL :

140, rue de 'Eglise
Saint-Samuel G0Z1G0
Internet : www.saint-samuel.ca

Téléphone ; 819 353-1242
Télécopieur 819 353-1499
Courriel ; info@saint-samuel.ca

HEURES D'OUVERTURES :
Lundi, mercredi et jeudide 8h 304 15h 30

MEMBRES DU CONSEIL :

Rene Mongrain, maire 819 353-1206

Denis Lampron, conseiller 819 353-1610
Grégoire Bergeron, conseiller 819 353-2203
Félix Beaurivage, conseiller 819 353-2153
Léo Gauthier, conseiller 819 353-2853
Manon Beaudet, conseillére 819 353-1963
René Bergeron, conseiller 819 353-2535

info@saint-samuel.ca

permis@saint-samuel.ca

Suzie Constant, directrice générale et location du centre,
Diane Beauchesne, inspectrice en batiment, Jeudi seulement

Jean-Noél Houle, inspecteur en voirie, 819 795-5036
Chemin d'hiver, Steve 819 460-5512
Marc Paquet, responsable du centre Le Samuelois, 819 353-1508
SPAA plainte de chien, chien perdu, chien errant, 819 758-4444
Comité de I'Age d'Or : Réal Gendron, président 819 225-8412
Comite des axes de la pastorale : Gilles Lapointe, prétre 819 353-2205
Centre de service a la communauté : Danielle Riel-Désilets, 819 353-1863
Chorale : Colette Bergeron, 819 353-2918

Corporation de développement

de Saint-Samuel (CDSS) .

Denis Lampron,

819 353-1610

Ecole : Nathalie Coutu 819 353-1619
Fabrique et Marguilliers : Antoinette Bergeron, 819 353-2201
Comité des loisirs : Maxime Arseneault, 819 353-1455
Femmes Moose : Armande Denoncourt, 819 353-2557
Hommes Moose : Félix Beatty, 819 225-4285
BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
Erick Bergeron, responsable
143, rue de I'Eglise [819 353-2642]
Mardi 18 h 304 20 h 30

Service incendie : 911 Bureau de poste: 819 353-2280

Urgence : 911 Garderie : 819 353-1863

Info Santé : 811 Ecole Centrale : 819 353-2378

Police : 819 752-4545 Presbytére : 819 353-2205

Ambulance : 819 758-1592 Municar : 819 758-6868

Juillet 2012 Aot 2012
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. Matieres compostables . Matieres recyclables Déchets solides . Bureau municipal fermé



