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Message de la Municipalité

Tout d'abord, I'équipe municipale tient a féliciter les petits et grands éleves et étudiants pour cette autre année
scolaire qui s’acheve. Bravo pour vos efforts et votre persévérance. Nous vous souhaitons un bel été et nous
espérons qu'il saura recharger vos batteries avant la suite de votre parcours.

Loisirs et vie communautaire : Le mois de mai a été bien occupé avec plusieurs évenements, a O
commencer par la distribution d'arbres et de compost. Merci a Gabriel, Martin et Sandra pour leur o
participation lors de cette journée. Merci également a tous les citoyens qui sont restés sur place le G
temps d'un café, ca a été tres agréable de prendre le temps de se voir et de discuter.

o

La semaine suivante, c’était au tour de I'’échange de vétements. Nous avons recu énormément
de dons, la plupart en trés bon état. A la fin de l'activité, il ne restait que quelques boites de
=~ linge et de jeux, lesquelles ont été données a I'organisme « Le Support » a Victoriaville. Nous
) 7 tenons a souligner l'initiative de Sandra qui voulait organiser cette activité afin de revaloriser
ce qui ne sert plus et de permettre a d’autres d’en profiter gratuitement. Etant donné qu’elle a
depuis pris la décision de quitter son poste, nous la remercions et lui souhaitons la meilleure
des chances dans ses nouveaux projets. Sandra, ce fut un réel plaisir de travailler avec toi.

En juin, c’est la Féte nationale qui volera la vedette! Le 23 juin, préparez-vous a vivre une belle soirée
festive ; musique, bar, feu de plaisance et feux d’artifice seront au rendez-vous! Pour plus de détails,
référez-vous a la page d’informations préparée par le comité des loisirs.

Conteneur et RDD : Nous vous rappelons de prendre rendez-vous avant de vous présenter au garage pour
accéder au conteneur, pour disposer de résidus domestiques dangereux (RDD) ou pour laisser des pneus sans
jantes. Pour ce faire, appelez au 819-353-1242, option 2.

Pannes récurrentes : A la suite des démarches entreprises au printemps pour sensibiliser

Hydro-Québec aux pannes récurrentes a Saint-Samuel, nous avons eu un retour favorable de

la société d’Etat. La conseillere des relations avec le milieu d’Hydro-Québec a demandé une

analyse de la qualité du service électrique pour déterminer les causes des pannes fréquentes.

Ceci permettra la mise en place d’'un plan d’action pour améliorer la qualité du réseau sur notre

@ territoire. Merci a Julie Paris, directrice générale, d’avoir pris cette initiative en réponse aux

ey nombreux commentaires des citoyens. Merci également aux élus et aux organismes

- (municipalités avoisinantes, Garderie les Trésors Sam, et cabinet du député provincial,
monsieur Sébastien Schneeberger) d’avoir donné leur appui a cette démarche.

Départ de Julie Paris : Lors de son mandat comme directrice générale et greffiere-trésoriere, Julie a su allier
expérience, rigueur et humour pour faire face aux différents défis a surmonter. Mentore naturelle, elle a su étre
géneéreuse avec les employés dans la transmission de ses connaissances. Bien qu’elle ait accepté un poste dans
une autre municipalité, les connaissances qu’elle nous a transmises demeureront. Merci Julie pour cette année a
nos cotés, et au plaisir de te revoir dans différents événements municipaux.

Politesse et courtoisie : Les membres du personnel sont la pour vous et méritent votre respect autant qu’ils vous
accordent le leur. Si vous jugez qu’une situation mérite d’étre portée a notre attention ou que vous étes insatisfait
pour une raison ou une autre, nous vous invitons a communiquer avec nous dans le respect et de maniere
constructive. Ainsi, il nous fera plaisir de répondre a votre demande et de chercher des solutions avec vous. Bien
que la plupart des situations puissent se régler de vive voix, certaines plaintes doivent étre rédigées afin d’étre
traitées. A l'oral comme a I'écrit, les plaintes impolies, irrespectueuses et/ou anonymes ne seront pas prises en
compte.

Nous vous remercions de votre collaboration et vous souhaitons une bonne lecture.



Dépot du rapport du maire

FAITS SAILLANTS POUR L'ANNEE 2022

Conformément a l'article 176.2.2 du Code municipal, je vous présente les faits saillants qui ressortent des états
financiers de la Municipalité de Saint-Samuel pour l'exercice terminé le 31 décembre 2022, lesquels ont été
déposés a la séance extraordinaire du 6 juin 2023.

Les revenus de fonctionnement pour 'année 2022 ont été de 2 218 004 $, alors que les charges se sont élevées a
2495757 $. En tenant compte des différents éléments de conciliation a des fins fiscales (amortissement des
immobilisations, remboursement de la dette a long terme, activités d’investissement et autres éléments de
conciliation), les états financiers indiquent que la Municipalité a réalisé en 2022 un déficit de fonctionnements
de 234 437 $.

Le déficit accumulé non affecté au 31 décembre 2022 sélevait a 112 800 $. Ce montant inclut le déficit de
I'exercice de 2022.

En ce qui a trait aux dépenses en immobilisations, la Municipalité a investi 42 689 $ en 2022.

La vérification externe des livres de la Municipalité de Saint-Samuel a été effectuée par la firme Groupe RDL
Victoriaville.

La vérification externe est d’avis que les états financiers donnent, dans tous les aspects significatifs, une image
fidele de la situation financiere de la Municipalité de Saint-Samuel au 31 décembre 2022, ainsi que des résultats
des activités, de la variation de sa dette nette et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date,
conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.

De plus, conformément a l'article 11 de la Loi sur le traitement des élus municipaux, je vous présente la
rémunération des élus municipaux pour 'année 2022.

REMUNERATION MAIRE COMSEILLERS
SALAIRE 67495 13 1225
ALLOCATION 33753 55615
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Un seul numéro: 819-353-1242

Pour joindre:
o Le bureau municipal
© Le garage municipal
o La bibliothéque
o La MRC d'Arthabaska

Lw@w@wubn,t— ya/m/u/ca. ca



Activités estivales

TAMBOURS POUR TOUS ET VOLLEY-BALL DE PLAGE

ACTIVITE GRATUITE

Cet été, nous avons le plaisir d'étre I'héte d'une activité gratuite offerte par la MRC d'Arthabaska.
Venez vous amuser au rythme des tambours avec nous. Tout le monde est bienvenu, du bambin a la
personne ainée!

Quoi? Atelier rythmique avec différents tambours
Quand? Le 23 juillet a 13h
Ou? Au parc municipal (a coté du Centre Multifonctionnel)

Notez qu'en cas de pluie, I'activité aura lieu a l'intérieur du Centre Multifonctionnel.

o
- -
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LIGUE DE VOLLEY-BALL

Vous voulez bouger? Vous avez envie d'ajouter un peu de sport et de social a votre horaire? Florence
vous invite a faire partie de la ligue de volley-ball de plage. Vous trouverez ci-dessous tout ce qu'il y a
a savoir par rapport a cette belle activité estivale. Faites vite, les places sont limitées!

LIGUE DE VOLLEY-BALL DE PLAGE LIGUE DE VOLLEY-BALL DE PLAGE

SAINT-SAMUEL SAINT-SAMUEL
INSCRIPTIONS ?
PERIODE D'INSCRIPTION : 15 MAI AU 19 JUIN 2023 (UAND?
Inscription en duo* ou individuelle Les mercredis Au terrain de
20$ par personne inscrite SO|rs1a8E§(r)t|r de volley-ball de

*Les personnes s'inscrivant en duo se retrouveront automatiquement dans la méme équipe et seront jumelées & un autre duo*

plage du terrain
Paiement par virement Interac ou en argent (lors du premier soir; .. des Loisirs, rue
F,’. . .g\ ,( P , ) Du 21 juin au 23 L
Pour s'inscrire, envoyer un courriel a ladresse courriel 200t 2023+ des Loisirs,
suivante contenant ces informations iy aura un pause orsdes 2 semaines de Saint-Samuel
construction, soit le 26 juillet et le 2 aolt 2023*
florencetourigny@gmail.com

| S , auor? FORMATION DES EQUIPES
Objet du courriel : Inscriptionvolleyball NomPrénom

. Nom et prénom Ca"b‘{?,:T'calr La premiére
. Numéro de téléphone Ligue Minte soirée sera une
i Adresse courriel eva!uat|o|n alﬂn de
e Bréve description de votre expérience en volley-ball 1 match par équipe LSl RS
par soir joueurs afin que
Gl . les équipes soient
P055|b|lltg desnnsc.rlre seulgmententan'squesubstnug pour Matchs de 3 sets de force égale
plus dinformations, veuillez communiquer avec moi au
. 2 7
courriel ci-dessus. ~ _
- - Pour plus d'informations,
P - veuillez communiquer avec

7\ j moi par courriel :
Florence Tourigny,
responsable
florencetourigny@gmail.com

*Minimum de 16 inscriptions (4 équipes de 4 joueurs) pour que la

ligue ait lieu, maximum de 24 inscriptions (6 équipes de 4 joueurs).

**Les frais d'inscriptions seront utilisés a des fins de bourses qui 1
iront aux équipes finalistes.




CELEBRATICN DE LA
NATIGNALE DU QUE

Dans la cour du centre Multifonctionnel de Saint-Samuel
143 rue de L'Eglise. Saint-Samuel
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Cette année. la Saint-Jean, c'est & Saint-Samuel que
ca se passel




Offres d'emploi

RESPONSABLE DE L'ENTRETIEN MENAGER ET DES SALLES
DU CENTRE MULTIFONCTIONNEL

Nous cherchons toujours une ou des personne(s) responsable(s) de I’entretien ménager et
de l'organisation des locations au Centre Multifonctionnel. Vous étes un couple ou des
amis qui vous cherchez un a-coté ensemble pas trop routinier? Ca pourrait étre votre
chance!

ETRE RESPONSABLE DE LENTRETIEN MENAGER ET DES SALLES DU CENTRE
MULTIFONCTIONNEL, CA VEUT DIRE :

« Collaborer avec I'équipe administrative pour la planification et le bon déroulement des
locations de salles;

« Au besoin, monter les salles en tenant compte des demandes des locateurs ;

. Ranger le matériel et effectuer I'entretien ménager apres les locations ;

. Faire des tournées régulieres pour veérifier I'état des lieux, en incluant le nettoyage des
toilettes des la bibliotheque.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

« Ce travail est un emploi a I'année avec des périodes plus achalandées I

que d’autres.
. Le nombre d’heures de travail varie selon les locations ; _L
« L’horaire est géré de maniere autonome par le ou les responsable(s) ;
. Le salaire est a discuter.

COMPETENCES ET QUALITES RECHERCHEES :

« Nous recherchons du personnel autonome, fiable et responsable ;

« Il faut étre capable d’effectuer un travail physique (passer la vadrouille, monter des tables,
etc.) ;

. Il faut etre capable d’entretenir de bonnes relations avec I'équipe municipale et les citoyens.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae a l'attention de Jessica
Després a I'adresse courriel info@saint-samuel.ca.

Au plaisir!



° ° A\
Bibliotheque
EMBAUCHE DE 2 ETUDIANTES ET AJOUT D'UNE PLAGE HORAIRE
La Municipalité souhaite la bienvenue a Maybelle et Eleonor comme préposées au comptoir de prét

de la bibliothéque. Leur candidature a été retenue suite a lI'offre d'emploi pour étudiant affiché en avril

dernier.

Grace a leur embauche, la bibliotheque pourra augmenter ses heures d'ouverture sous peu. Des le 8
juillet, la bibliothéque sera ouverte les samedis de 9h a 12h.”

Avec le changement de collection Réseau BILIO qui vient d'avoir lieu et l'arrivée de plusieurs
nouveautés dans la collection locale, c'est le temps d'aller a la bibliotheque!

Afin de faciliter leur travail, nous vous rappelons d'apporter votre carte de membre lors de vos visites
a la bibliotheque.

Je m'appelle Maybelle Je m’appelle Eleonor
Arseneault. Je suis une fille Massala et je suis ravie de
dynamique et j'ai une grande pouvoir travailler pour la
passion pour la lecture. bibliotheque municipale de

Saint-Samuel!

* La bibliotheque sera ouverte tout I'été, excepté pendant les vacances de la construction.
Voir I'horaire dans le calendrier.

c0@®O0o

VIACTIVE

Cest apres avoir participé au programme PIED (Programme intégré
d’équilibre dynamique) du CIUSSS que Pierrette Doucet et Monique
Thibodeau ont décidé de démarrer un groupe VIACTIVE. Ne pouvant pas
bénéficier du programme PIED pour une deuxieme session, VIACTIVE
leur a permis de devenir autonomes dans le maintien de leurs acquis.

[

Bravo mesdames pour cette initiative qui déplace de l'air et bravo

toutes les participantes !



Maternelle 4 ans

TEMOIGNAGES DE PARENTS DE LA CLASSE DE MATERNELLE 4-5 ANS

L'entrée a I'école est une grande étape dans la vie des enfants et, disons-le, dans celle de leurs parents! Cette
année, l'école Centrale de Saint-Samuel a accueilli des maternelles 4 ans pour la premiere fois. Mieux
encore, ¢a a crée une classe de maternelle 4-5 ans, permettant ainsi aux 3 amis de maternelles 5 ans de ne
pas etre jumelés avec les éléves de premiere année.

Nous avons demandé aux parents qui le souhaitaient de partager leur expétrence. Voici ce qu'ils avaient a dire.

Tous les doufes que javais davorr faif le bon chox en inscrivant ma fille, qui
0 eu 4 ans quelques semaines opres la renfrée, ont disparu en un femps
record. Tour ce qu a €& mis en place par le personnel de lecoe a foif
que ma file a fouf de sute adoré aler o I'ecole.

Groce 0 son enseignante et au personnel de soufien, elle a développe son
ploisir dapprendre, ef aussi de nombreux oufres aspects de sa personnalté
qui Toideront fout au long de son parcours scolaire, voir au-delo.

Jespere de four ceur que mes plus jeunes enfanfs auront, eux aussi [
chance immense dintégrer cette classe a leur tour.

En ferminant, merci a fous ceux qui ont permis que louverture de cette
classe aif €€ rendue possile. - Karine

20222023 ¥ aisew b crance: que masfille fasse partie dle Lewr groope:
Le dyramisne d Vhumidife sord aw cewr de leur approche §
O{'W Je pewss dire avec cerlfude que cela o i éuwfﬂuw/
pour masfille e & ans- o 'avoir fuil parfie e leur classel - - Cenevieve



Maternelle 4 ans

TEMOIGNAGES DE PARENTS DE LA CLASSE DE MATERNELLE 4-5 ANS

Jelais velicente denvsyer ma fille do 4 ans  leesle. Javais peur: une si pelie fille dans un msnde si grand
devsuc el nergique /ﬁalﬁ%mammmﬂmmmm&mmw \%W
nplque ts prvets, U] NKNENEEL a e Kibbaca. e Margse Mine Kiherne. 1] oan- e
et 11, Sebastien pswy celle menseillewse anne. Jespere de laul corn quo nows aursns daulres insoriplisns pau
quema Zefille do 4 ans puisse smewseillen el grandin ase celle cquipe imfallable lan prochain. - Valerie

Avant d,inscrire Félix pour la materne”e 4 ans, j,avais que]ques réticences. Va—t—i] pouvoir vivre sa vie d,em[‘ant a
'école? J avais dans I’optique qu‘un enfant de cet age doit passer loeaucoup de temps a ['extérieur et doit avoir de
grands moments Aejeux libres pour un cléve|oppement globa] optimal. Mes craintes se sont vite envolées avec Mme
Rebecca comme enseignante et Mme Maryse comme éducatrice spécia]isée. Un beau duo qui a mis sur place des
tonnes d'activités p|us intéressantes |es unes que |es autres. Raquette, randonnée en Forét, vé|o, parcours...|es
moments 2 | extérieur sont p|us que présents. || en est de méme pour |esjeux libres ot les enfants ont la possiloi]ité
de se créer des univers magiques avec du matériel de qua|ité. Un autre bel avantage de la maternelle 4 ans est que

Fé|ix aura la chance cle cotoyer Mme Rebecca pour sa prochaine année sco]aire! - Amé|ie

dins fidsilalion qpres (o syperte annde scolire dk mon Al dans (o classe ab Madume Rebbecn
|/ nserirad ma pellle Alpss @ (e malernede 4 ans. F aimerals souligner & bavadl exceplivnned gu el of
&S Time Maryse fonl pour 108 pellls /w;w/ %?ﬂ/g 2 jour, mon flls st fewraur en rentrant at dcole.
aime qpprendre el mel en place lules ses Jelles connatssances, el'c est en parlie grice 4 elles. £ lus los
arents fésilonds, se demandont & leur enfant est dien prél: el sera enire d Iés donnes matns
enlvuré at ses femmes dévouees pour nos enfands. Merct pour tul; - Marte-Lier

Jamais e naurais cru inscrire mon fis a la maternelle 4 ans. Pourfant, cest sans doute une des melleures
décisions que jai prises pour lu. Quand je pense o la maternelle 4 ans mainfenant, je pense tout de sufe a
lapprentissage par le jeu. Sons méme s'en rendre compte, les enfants développent des compéfences qui
leurs seront nécessaires four ou long de leur parcours scolaire, et ce foant sur le plan du savoir-Efre que
du savor-faire. Jour apres jour, je suls impressionnee par ce quils font en classe, aufant lors des périodes
de jeu lbre que lors des activitts plus structurées. Merci infiniment & Mme Maryse et & Mme Rebecca
pour le melleur des debufs de parcours scoldire que je pouvais espérer pour Gobriel - Jessica

Pour vous informer ou pour inscrire votre enfant, veuillez communiquer avec la
secrétaire de 1'école, madame Jessica Moreau, a l'adresse jmoreau@cssbf.gouv.qc.ca.




Projet d'Accueil et d'Intégration Solidaire

PAIS

Les missions de du PAIS sont les suivantes :
« Accueillir et intégrer les personnes immigrantes ;

. Promouvoir la diversité ethnoculturelle et I'implication citoyenne ;

. Favoriser le recrutement de travailleurs immigrants déja au Québec en adéquation avec les besoins de

main-d’ceuvre sur le territoire.

PATS

El Projet d'Accueil et d'Intégration Solidaire (PAIS) es una organizacién
sin fines de lucro cuya misioén es acoger, integrar y apoyar a las personas
inmigrantes del MRC de Bécancour y los trabajadores agricolas en toda la
region de Centre-du-Québec.

ACTIVIDADES

¢Quieres divertirte, conocer gente nueva y
descubrir la region?

PAIS organiza actividades divertidas como
pesca y futbol. "
;Te gustaria participar? jEs gratis! Registrate -
y te notificaremos para la proxima actividad.

Projet dAccuell et
d htégration Solidaire

CURSOS DE FRANCES
¢;Te gustaria aprender francés ?
e Son GRATIS.
e 40 horas de capacitacién en el lugar de trabajo.
e Horarios flexibles y cursos adaptados.
e Ayuda a mejorar el francés en el trabajoy en tu
vida cotidiana.
e En colaboracién con AGRIcarrieres.
e Para mas informacion,
Renato Angulo Torres: 873-255-9700

Contactanos via Whatsapp al
Renato Angulo Torres:
873-255-9700
Agent de integracion

LINEA DE AYUDA PARA
TRABAJADORES AGRICOLAS

;Tienes preguntas sobre tu
estancia en Quebec?
iEstamos aqui para ayudarte!
Estaremos encantados de
responder a tus preguntas!

Avec la participation financiére de :

Québec

Projet dAccueil et
d Intégration Solidaire

PATS

Le Projet d'Accueil et d'Intégration Solidaire (PAIS) est un organisme a but
non-lucratif dont la mission est I'accueil, I'intégration et I'accompagnement
des personnes immigrantes dans la MRC de Bécancour et des travailleurs
agricoles dans tout le Centre-du-Québec.

ACTIVITES

Tu souhaites te divertir, faire de nouvelles
rencontres et découvrir la région? i
Le PAIS organise des activités comme la M\""‘mm‘ i

péche et le soccer. A
2 e e S

Tu aimerais participer? Inscris-toi et nous
AGRIFRANCISATION

t'aviserons lors de la prochaine activité!
Le PAIS offre des cours de francais pour les

travailleurs agricoles !

e (C'est GRATUIT.

e 40 heures de formation en milieu de travail.

e Horaire flexible et cours adapté a tes besoins.

e Aide a améliorer le francais au travail et dans

la vie de tous les jours.
e Contactez Renato Angulo Torres: 873-255-

9700 G

LIGNE D'AIDE POUR LES
TRAVAILLEURS AGRICOLES
Tu as des questions concernant

ton séjour au Québec?
Nous sommes la pour t'aider.
Il nous fera plaisir de répondre a
tes questions!

agri
carrieres

Contacte-nous via What'sapp a
873-255-9700
Renato Angulo Torres,
Agent d’intégration

Avec la participation financiere de :

Québec

NOS SERVICES

Francisation pour bien s'intégrer dans la société (en
collaboration avec le MIFI)

=8 Agrifrancisation pour bien s'intégrer au travail agricole et
dans la société (en collaboration avec I'entreprise)

®), Francisation en Entreprise pour bien s'intégrer au travail
(en collaboration avec I'employeur)

[ ] . . . ] .

.; Accompagnement individuel et collectif pour I'accueil et

I'intégration
Accompagnement pour connaitre les services et les
activités de la région

Sensibilisation de la population de la MRC de Bécancour a
I'apport positif de I'accueil et de l'intégration des personnes
immigrantes dans notre région

Collaboration avec différents organismes pour recruter
des travailleurs immigrants déja au Québec qui
correspondent aux besoins des entreprises

®

Collaboration avec différents organismes pour s'assurer de
la prise en compte des besoins des personnes immigrantes

source: pais.ca



Des nouvelles de I'école Centrale

UNE CHRONIQUE ECRITE PAR DES ELEVES D'ICI

En mai, nous avons eu le retour des cubes énergie. Vous vous demandez slirement ce qu'est un cube
énergie. Je vais répondre tout de suite a votre interrogation. Un cube énergie, c’est une tranche de 15
minutes d’activité physique. Apres, nous colorons un cube dans un petit carnet que les enseignantes
nous ont donné. Pour chaque personne avec nous, nous rajoutons des cubes. Par exemple, 4 personnes
pour 1 heure d’activité physique donne 16 cubes. Maintenant, a tous les matins, nous allons prendre une
marche (sauf si la météo ne le permet pas). Elle dure 15 minutes et nous donne des cubes que M.
Sébastien compte. Nous nous promenons dans le village. On avait un objectif qui était d’amasser 12 000
cubes. Nous avons réussi a atteindre cet objectif.

Les examens finaux arrivent. Les 4e et les 6e auront leurs examens du ministere.
Tous les éleves sont bien préparés. Aussi, en 3e et 4e, nous avons maintenant des
poussins. Nous avons suivi leur développement depuis 'ceuf. Nous en avons vu un
éclore sous nos yeux. Nous pouvons maintenant prendre soin de 9 poussins en

attendant qu’ils partent dans leurs familles.

o el
&7
/(“flr )
(] W ferons une “color run”. Tous les éléves de 1’école courront dans les rues du

by
v ® .‘il”w
/ (w ﬁ W\ village entre 9h et 11h. Soyez prudents quand vous vous promenerez dans le

Finalement, jaimerais vous souhaiter de bonnes vacances!

Enfin, jaimerais vous faire part d'une activité qui aura lieu le 22 juin. Nous

village le 22 juin.

Félix Parenteau, 4e année

c0@O0o

CHRONIQUE « CITATIONS SAVOUREUSES »

Voici quelques citations cocasses de style «perronisme» qui ont été compilées et proposées par monsieur
René Bergeron pour vous faire sourire:

- Les joueurs de hockey sont des humains bien plus qu'on pense.
« Il a coulé beaucoup d'encre sous les ponts depuis ce temps-la.

. Tout le monde a droit a mon opinion.

. Sij'étais lui, je n'aimerais pas étre a sa place.

. Comment tu fais pour savoir si tel ou tel gars a une graine de coach? Q ~
« Il s'est retrouvé les quatre jambes en l'air. b
. L'affaire Lindros finit en queue de cheval.

. Dans cette famille, ils étaient stériles de pere en fils.

. Il n'y a pas 'ombre d'une goutte que le Canadien n'ira pas en série cette année.

. II était pris entre I'Arabe et la Corse.



Jeu et dessin

En ce mois de juin, voici des mots

a trouver sur le théme de la Féte M 0 P A T R I 0 T I Q u E F
nationale.
U H T [ % A M I T I E c F B
BLEU S F E N F 0 L K L 0 R E R A
DRAPEAU
SAINT-JEAN G B T s L K B F H s X A p
BAPTISTE
Q G H E 0 Q D E E E B N T
FOLKLORE
CONGE U Q Vv J T J c R S Yy T B c I
ETE
3 E K w E E C o) A T Q B E 0 s
FESTIVITES
FEU B S R A R N P R U I P T
FRANCOPHONE
E F z N F E G E v E K J H E
JUIN
QUEBEC c E B L E U E A 0 s U 0 J
AMITIE
Q U L T B I B U T v o) [ N J
LYS
MUSIQUE N T Y A z T B L E N s N E u
PATRIOTIQUE
FETE K U S N Q I N G S N N K X M

source: www.educol.net
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Le 21 juin est la journée nationales des peuples autochtones. Pour la souligner, voici un magnifique ours et
un corbeau selon l'art des Haidas, un peuple de I'Ouest canadien. A vos crayons!

source: www.supercoloring.com
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AFHICHEZ-VOUS!

Le journal municipal offre maintenant la possibilité aux entreprises de s'afficher a petit prix. Communiquez
avec nous pour annoncer vos produits et services dans le journal Le Jaseur. Voyez le tableau suivant pour
connaitre les prix en fonction du nombre de parutions et de la grandeur des annonces.

1 parution 5 parutions 9 parutions
Carte de visite 108 408 B60S
% de page 205 805 1205
Y% page 405 1605 2205
1 page 805 3205 4405

Les organismes a but non lucratif desservant Ila
Municipalité de Saint-Samuel peuvent afficher leurs
services de maniere gratuite a raison d'une demi-page par
parution. Au plaisir de recevoir vos annonces!

Pour vos assurances,
¢a vaut le coup de comparer

Bernier et Paris Assurances inc.*
Agence en assurance de dommages

819 604-9292

bpassurance.com

* Partenaire autorisé de Benevaiinc.,
agence en assurance de dommages.

Partenaire
autorisé | be n eVCI

Forage de puits a St-Samuel depuis 1947

819 758-6468

Service

Expertise | Professionnalisme |



